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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 4 (CBCS) Examination  
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INDUSTRY AND SOCIETY (CORE) 

Time: 2:30 Hours                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ ઔધોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી તેન ું વિષયિસ્ત   સવિસ્તાર સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ઔધોિીક સમાજશાસ્ત્રનાું ઉદ્ભિ અને વિકાસ અંિે સવિસ્તાર માહિતી આપો.  
પ્રશ્ન.૨ ઔધોગિક સમાજ એટલે શ ું? ઔધોગિક સમાજન ું સ્િરૂપ સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઔધોગિક કાયથ સુંિઠનનો રચનાતુંત્રીય કાયાથત્મક અગિિમની ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન.૩ ઔધોિીકરણનો અર્થ આપી તેની પિૂથ શરતો સવિસ્તાર સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ એનોમીનો ખ્યાલ સવિસ્તાર સમજાિો.    
પ્રશ્ન.૪ કામદાર સુંઘની વ્યાખ્યા આપી કામદાર સુંઘનાું કાયો સવિસ્તાર સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ઔધોગિક સબુંધોનો અર્થ આપી તેના લક્ષણો સવિસ્તાર સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ક્નોધ લખો (િમે તે બે )   

1) ઔધોગિક નોકરશાિી     
2) વિમ ખતા          
3) ગિલ્ડ સીસ્ટમ     
4) કામદાર સુંઘોનો ઉદ્ભિ અને વિકાસ       

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 
 

Q.1 Give the meaning of industrial sociology and explain its subject matter widely.   

OR 

(14) 

Q.1 Explain the origin and development of Industrial sociology.  

Q.2 Give the meaning of Industrial Society and Explain the nature of industrial society. 

OR 

(14) 

Q.2 Discuss the structural functional perspective of Industrial work organization.      

Q.3 Give the meaning of Industrialization and explain its pre conditions widely. 

OR 

(14) 

Q.3 Explain the concept of Anomie in details.    

Q.4 Give the definition of Trade Unions and Explain its functions in details. 

OR 

(14) 

Q.4 Explain the meaning and characteristics of Industrials relations.     

Q.5 Write Short Note (Any Two)  

1) Industrial Bureaucracy  

2) Alienation  

3) Guild System 

4) Origin and Development of Trade Union   

(14) 
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